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OBIETTIVI WOMEN ON BOARD 2023

WOB 2023 e un progetto volto a ridurre il divario di genere nei consigli di
amministrazione.

Si rivolge principalmente alle donne (ma puo frequentarlo chiunque) a livello
interregionale per contribuire al confronto sulle informazioni necessarie e

sull'accesso per posizioni di responsabilita in aziende e in societa pubbliche e
private.

Tra gli effetti positivi anche una spinta all'occupazione femminile.
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ENTI PROMOTORI:
- Federmanager Minerva

- Federmanager
- Manageritalia

In collaborazione con:
- AIDP
- HUB del Territorio
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DATE

ORE TOTALI DI FORMAZIONE: 42 h

BLOCCHI FORMATIVI: 7 moduli, ognuno suddiviso in 2 incontri eccetto modulo 4
diviso in tre appuntamenti e modulo 7 un unico appuntamento finale.

TOTALE INCONTRI: 14

LUOGO: 7 incontri itineranti ognuno in una regione diversa d’Italia, 7 in Emilia
Romagna

MODALITA’: ibrida cioe on-line + presenza in base alle disponibilita delle sedi
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ACCREDITAMENTO A TERMINE DEL PERCORSO
- CREDITI FORMATIVI PER DOTTORI COMMERCIALISTI,

AVVOCATI E CONSULENTI DEL LAVORO

- VERIFICA CON ESAME FINALE
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REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE:
- SE IN POSSESSO DI LAUREA MAGISTRALE

OPPURE:
- SE ISCRITTI DA DIECI ANNI AD UN ORDINE PROFESSIONALE TRA: DOTTORI COMMERICALISTI,

AVVOCATI E CONSULENTI DEL LAVORO

REQUISITI MINIMI PER ACCEDERE ALLA VERIFICA FINALE:

- PARTECIPAZIONE ON LINE O IN PRESENZA AD ALMENO 80% DEL PERCORSO
- SE SI E’ PARTE DELLA LISTA WOB CITTA” METROPOLITANA 2022 OCCORRE PARTECIPARE AD
ALMENO IL 50%
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MODULO 1

ARGOMENTO L’'EQUILIBRIO DI GENERE NELLE SOCIETA’ NON QUOTATE :

APPUNTAMENTO 1 - UN NUOVO APPROCCIO AL GOVERNO DELLE SOCIETA’?

Presentazione del corso; Strutturazione; Gli obiettivi; Sintesi del quadro normativo di riferimento; Parita salariale; Gender
Pay Gap; Gli effetti e le conseguenze della ratifica della convenzione ILO; molestie e violenze nei luoghi di lavoro

APPUNTAMENTO 2 - LE FORME SOCIETARIE E LE RESPONSABILITA’ DEGLI ORGANI SOCIALI

Le forme societarie (srl e spa); Gli organi sociali; Responsabilita degli organi sociali; Sistema deleghe e contrattualistica
legale interna; Polizze D & O; Profili civili e penali, cenni sui reati societari e tributari; | modelli di organizzazione, gestione e
controllo ex d.Lgs. n. 231/01

DATA 17.05.23/23.05.23
ORA 17:00 - 20:00
RELATORI *  APPUNTAMENTO 1 - SALUTI: Dott.ssa Sonia Alvisi Consigliera di parita Regione Emilia Romagna, Avv. Natascia

Montanari Pres. Comitato pari opportunita ordine avvocati di Rimini, Avv. Alberto Balestri presidente CPO Ordine
Avvocati Modena COORDINATRICE: Avv. Tiziana Zambelli, Presidente CPO Bologna vicepres Rete CPO ordini forensi
Emilia-Romagna DOCENTI: Dott.ssa Anna Rota Unibo, Avv. Marta Tricarico Consigliera dell’Ordine degli Avvocati di
Bologna, Dott.ssa Sonia Alvisi Consigliera di parita Regione Emilia Romagna TESTIMONIAL: Avv. Silvia Villa Foro di
Bologna

* APPUNTAMENTO 2 - SALUTI: Presidente CNF Avv. Francesco Greco , Presidente Ordine Avvocati Bologna Prof.Avv.
Flavio Peccenini, Presidente Rete CpO Emilia Romagna Avv. Sonia Lama COORDINATRICE: Avv. Marinella Oliva Foro di
Bologna gia Componente CPO Bologna, Avv. Enrica Gianola Bazzini Presidente CPO Ordine Avvocati Parma DOCENTI:
Prof. Andrea Lolli associato diritto commerciale Unife, Prof. Avv. Nicola Mazzacuva diritto penale commerciale Unibo -
Presidente Camera penale Franco Bricola di Bologna, dott. ssa Lucrezia Ciriello Sost. Procuratrice Procura della

Repubblica di Ravenna

Emilia Romagna
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MODULO 2

ARGOMENTO AMBITO CONTABILE

APPUNTAMENTO 1
Il bilancio di esercizio abbreviato e ordinario; Il rendiconto finanziario; Nota integrativa;

APPUNTAMENTO 2
La relazione sulla gestione; L'approvazione del bilancio; L'impugnazione del bilancio; Le analisi di bilancio;
Indici aziendali e sistemi di controllo interno; piano strategico e budget;

DATA 30.05.23/06.06.23
ORA 17:00 - 20:00
RELATORI *  APPUNTAMENTO 1 - COORDINATRICE: Dott.ssa Donatella Vitanza Pres. CPO Odcec Bologna

DOCENTE: Prof. Enrico Marco Maria Mattei TESTIMONIAL: Dott.ssa Enrica Piacquaddio, Pres.Ordine
Commercialisti Bologna

* APPUNTAMENTO 2 — COORDINATRICE: Dott.ssa Federica Abelli Commercialista - Consigliere ODCEC
di PARMA - Presidente CPO ODCEC di Parma DOCENTI: Dott. Nicola Pagliuca ommercialista, Dott.ssa
Elisa Vicenzi Commercialista e revisore contabile TESTIMONIAL: Dott.ssa Rossella Saoncella Pres. IGD
SIIQ S.p.A.

Emilia Romagna

A\ (S FEDERMANAGER S FEDERMANAGER  ATDP  nus peLTerRITORIO
MANAGERITALIA MINERVS  mmmmens



MODULO 3

ARGOMENTO

AMBITO DELL’ANALISI DEL RISCHIO SUI SISTEMI GESTIONALI
APPUNTAMENTO 1 - EMILIA ROMAGNA

Amministrazione e fiscalita;

Ambiente e sicurezza;

Situazione del mercato di riferimento e rischi collegati;

APPUNTAMENTO 2 - TOSCANA
Normative su operativita ordinaria;
La gestione integrata dei rischi operativi finanziari e non finanziari;

DATA

16.06.23/20.06.23

ORA

17:00 - 20:00

RELATORI

* APPUNTAMENTO 1 - Dott.ssa Francesca Muserra Commercialista

e revisore contabile, Responsabile del Gruppo di studio STP, Dott.ssa Barbara Garbell, Consulente

del lavoro, Avv.Antonella Rimondi TESTIMONIAL: Dott.ssa Sabrina Bonomi Prof. associato di

Organizzazione Aziendale, Senior Consultant&trainer,

Componente del Comitato Scientifico Fondazione Hub del Territorio ER

* APPUNTAMENTO 2 - Dott.ssa Paola Pulidori Corporate Finance Director Baker Hughes Italia
TESTIMONIAL: Dott. Raffaello Napoleone AD Pitti Immagine

Emilia Romagna - Toscana
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MODULO 4

ARGOMENTO AMBITO OPERATIVO

APPUNTAMENTO 1 - LIGURIA 27/6

Gli adeguati assetti amministrativi;Ambiente e sicurezza;Qualita di sistema e di prodotto/servizio;
APPUNTAMENTO 2 — LOMBARDIA 4/07

Certificazioni;l sistemi di controllo interno; Budget e piani industriali;
APPUNTAMENTO 3 — LAZIO 18/07

La nuova legge sulle Crisi Aziendali;

DATA 27/06; 4/07; 18/07
ORA 17:00 - 20:00
RELATORI * APPUNTAMENTO 1 - Dott.ssa Laura Amoretti Consigliera di Parita Liguria, Prof. Teresina Torre in servizio

presso il DIEC dell’Universita degli Studi di Genova TESTIMONIAL: Dott. Paolo Campanella, Consulente
Amministrativo

* APPUNTAMENTO 2 - Dott. Francesco Spotorno, Vice Pres. Special Projects — Industrie llpea SpA
TESTIMONIAL: Dott.ssa Silvia Montalbetti International Finance Executive/M&A /CFO/Treasury/Internal
Audit/Board Member

* APPUNTAMENTO 3 - Dott. Pettinato TESTIMONIAL: Dott.ssa Maria Mariniello, Head of Legal & Compliance
Cluster Southern Europe, JLL
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MODULO 5
ARGOMENTO PARITA’DI GENERE

APPUNTAMENTO 1

Il guadro normativo di riferimento; Codice delle pari opportunita e sue ultime revisioni; Il ruolo delle
Consigliere/i di Parita;

APPUNTAMENTO 2
| rapporti biennali; La certificazione di genere; Prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022

DATA 12.09.23/19.09.23
ORA 17:00 - 20:00
RELATORI * APPUNTAMENTO 1 - Sonia Alvisi Consigliera di Parita Regione Emilia-Romagna, Ivana Pipponzi

Consigliera di Parita Regione Basilicata, Sonia Stumpo Consigliera di Parita Regione Calabria, Anna
Limpido Consigliera di Parita Regione Friuli Venezia Giulia, Katya Foletto Consigliera di Parita Regione
Valle D'Aosta TESTIMONIAL: Dott.ssa Roberta Bortolucci Consulente organizzazione aziendale, Senior
Gender Expert, Life&Business Coach

«  APPUNTAMENTO 2 - Mimma Lomazzo Consigliera di Parita Regione Campania, Laura Amoretti
Consigliera di Parita Regione Liguria, Anna Mantini Consigliera di Parita Regione Piemonte, Maria Grazia
Maestrelli Consigliera di Parita Regione Toscana, Romina Pierantoni Consigliera di Parita Rete Marche,
Francesca Torelli Consigliera di Parita Regione Veneto TESTIMONIAL: Dott.ssa Carla Maria Tubertini,
Dott.ssa Susanna Zucchelli
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MODULO 6

ARGOMENTO ETICA D’'IMPRESA
APPUNTAMENTO 1 - CAMPANIA 26/9
Sostenibilita; Managment ESG
APPUNTAMENTO 2 — ABRUZZO MARCHE 3/10
Rendicontazione di sostenibilita; Indicatori non-finanziari; Nuova direttiva europea;
DATA 26/09; 03/10
ORA 17:00 - 20:00
RELATORI *  APPUNTAMENTO 1 - Mimma Lomazzo Consigliera di Parita Regione Campania, Dott.ssa Antonella

Portalupi Vice Presidente Nazionale Manageritalia, Presidente Fondo Mario Negri, Docente,
Commercialista e Revisore Contabile, Dott.ssa Federica Cordova Vice Presidente nazionale FIDDOC,
Presidente della Commissione su Sostenibilita e Responsabilita Sociale d'Impresa presso I'ODCEC di
Napoli TESTIMONIAL: Prof. Rossella Sobrero, Universita degli Studi di Milano e Universita Cattolica di
Milano, Consiglio Direttivo del Sustainability Makers — The professional network e del CdA della
Fondazione Pubblicita Progresso.

*  APPUNTAMENTO 2 - Dott.Andre Ragazzzini Consiglio di indirizzo Fondazione Hub del Territorio Emilia-
Romagna, Sustainability Manager TESTIMONIAL: Dott. Marco Feiziani Vice President & CEO Simonelli
Group S.p.A
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MODULO 7

ARGOMENTO TERZO SETTORE E LE FONDAZIONI CULTURALI

APPUNTAMENTO UNICO FINALE - VENETO 26/10

DATA 26.10.23 FINE
ORA 17:00 - 20:00
RELATORI *  APPUNTAMENTO UNICO - Dott.ssa Maria Cristina Gribaudi Pres. Fondazione Musei Civici di Venezia
TESTIMONIAL: Avv.Federica Minio
Veneto
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