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L’Executive Program in Diritto del Lavoro, organizzato dal Diparti-

mento di Diritto Privato e Critica del Diritto dell’Università degli Studi di 

Padova e da UniSMART, è la prosecuzione del “Corso di perfezionamento 

in diritto del lavoro” che da oltre 15 anni rappresenta un valido strumen-

to per l’aggiornamento e l’approfondimento specialistico dei profili più 

problematici della disciplina lavoristica, sia del settore privato che pub-

blico-privatizzato, riservando particolare attenzione ai profili applicativi 

ed all’evoluzione normativa e giurisprudenziale degli istituti.

L’Executive Program si rivolge tanto ai professionisti operanti nel settore 

della consulenza (avvocati, commercialisti, consulenti del lavoro), quanto 

ai legali interni, ai responsabili delle relazioni sindacali e della gestione 

del personale, nonché ai dipendenti privati e pubblici che si confrontano 

con tematiche relative alla gestione dei rapporti di lavoro.
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DESTINATARI  
E SBOCCHI 
OCCUPAZIONALI

CONTENUTI 
FORMATIVI

L’Executive Program si rivolge tanto ai professionisti operanti nel settore della consu-

lenza (avvocati, commercialisti, consulenti del lavoro), quanto ai legali interni, ai respon-

sabili delle relazioni sindacali e della gestione del personale, nonché ai dipendenti privati 

e pubblici che si confrontano con tematiche relative alla gestione dei rapporti di lavoro.

Forma avvocati specialisti in Diritto del lavoro, ma anche consulenti del lavoro e figure 

professionali come funzionari delle P.A. addetti alla gestione del personale, HR del settore 

privato, legali interni ad aziende pubbliche e private.

L’Executive Program può anche rappresentare un valido supporto in vista della prepara-

zione a concorsi pubblici.

L’Executive Program si occupa di analizzare 

ed approfondire le principali questioni che 

emergono nella gestione dei rapporti di lavoro 

e delle relazioni industriali.

Si articola in 19 lezioni (da 3 ore ciascuna) 

che si articolano in 5 moduli. Ciascun modulo 

è dedicato all’approfondimento specifico 

di un tema di notevole attualità, con il 

coinvolgimento di relatori accademici e pratici 

di primario rilievo. 

Le lezioni cominceranno nel mese di gennaio 

e si concluderanno nel mese di giugno. Sarà 

possibile iscriversi al Corso intero oppure ai 

singoli moduli di cui si compone.

L’Executive Program si svolgerà in modalità 

duale (dunque sarà consentito al Corsista di 

scegliere se seguire le lezioni in presenza o 

in modalità “a distanza” tramite piattaforma 

Zoom di Ateneo). Le lezioni si terranno 

indicativamente il venerdì pomeriggio dalle 

15:00 alle 18:00. Quanto alle lezioni in presenza, 

ove tale modalità sia scelta dai Corsisti e ove 

le disposizioni anti-contagio lo consentiranno, 

esse si svolgeranno presso le aule del piano 

terra di Palazzo Bo (Via VIII Febbraio 2, Padova).

Ai fini del conseguimento dell’attestato di 

presenza si richiede una partecipazione ad 

almeno il 70% delle lezioni.
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L’Executive Program in Diritto del Lavoro 

prevede la formazione in materia di:

MODULO TEMATICA CONTENUTI

modulo 1 QUESTIONI LAVORISTICHE 
DI ATTUALITÀ

Trasparenza e prevedibilità delle condizioni di lavoro; 
conciliazione vita-lavoro; parità di genere in azienda; 
lavoro autonomo e subordinato; controlli e riservatezza 
del lavoratore; diritti e relazioni sindacali in azienda; la 
tutela della salute e della sicurezza sul lavoro.

Il Modulo si concentra su alcune questioni di ordine 
giuslavoristico di estrema attualità.

modulo 2 IL RISARCIMENTO DEL 
DANNO NEL DIRITTO 
PREVIDENZIALE

Omessa contribuzione e prescrizione dei contributi 
previdenziali; infortunio sul lavoro e tutele previden-
ziali; prestazioni economiche, contenzioso e azione di 
regresso dell’Inail.

Il Modulo vuole fornire una visione d’insieme del risarci-
mento del danno nel diritto previdenziale

modulo 3 ESTERNALIZZAZIONI DI 
LAVORO E RETI D’IMPRESA

Somministrazione di lavoro; caporalato; appalti; codato-
rialità; contratti di rete.

Il Modulo affronta le principali problematiche relative 
alla gestione dei rapporti di lavoro nell’ambito delle 
“esternalizzazioni” e delle reti di impresa.
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PROGRAMMA DEI  CORSI

MODULO TEMATICA CONTENUTI

modulo 4 IL LAVORO ALL’ESTERO Distacco (transnazionale), aspetti contributivi e fiscali del 
lavoro all’estero; il lavoro degli stranieri.

Il Modulo offre un supporto per la gestione dei rapporti 
di lavoro con elementi di internazionalità tanto di lavora-
tori italiani che si recano all’estero, quanto di lavoratori 
stranieri (UE ed Extra-UE) che si trovano ad operare in 
Italia.

modulo 5 IL NUOVO CODICE DELLA 
CRISI D’IMPRESA

Contenuti: crisi e insolvenza dell’impresa; licenziamenti 
individuali e collettivi nell’impresa in crisi; la circolazione 
dell’azienda in crisi.

Il Modulo intende offrire una panoramica su alcune 
delle più importanti questioni di interesse giuslavori-
stico sollevate dal nuovo Codice della crisi d’impresa e 
dell’insolvenza.
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ACCREDITAMENTO

La seconda edizione dell’Executive Program DLAV è in fase di accreditamento ai fini della forma-

zione continua professionale presso il Consiglio Nazionale Forense (per la partecipazione online), 

l’Ordine degli Avvocati di Padova (per la partecipazione in presenza), il Consiglio Nazionale dei 

Consulenti del Lavoro (per la partecipazione online) e l’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Padova 

(per la partecipazione in presenza).

La scorsa edizione dell’Executive Program DLAV ha ricevuto l’accreditamento presso tutti gli enti 

summenzionati.
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AGEVOLAZIONI

UniSMART Community (1.170€)

Per i dipendenti delle aziende facenti parte 

della Community di UniSMART è prevista una 

riduzione del 10%;

Giovani giuslavoristi e Giovani consulenti 

del lavoro (780€)

A coloro che al momento dell’iscrizione 

all’Executive Program risultano iscritti all’Albo 

dei praticanti presso uno degli Ordini degli 

Avvocati e/o dei Consulenti del Lavoro pre-

senti nel territorio della Repubblica Italiana è 

riconosciuto una riduzione del 40% sul costo 

dell’Executive Program; ai fini del riconosci-

mento dell’agevolazione è necessario produrre 

l’attestazione del relativo Ordine di apparte-

nenza;

UniPD Fidelity (780€)

A coloro che al momento dell’iscrizione risul-

tano aver frequentato almeno un’edizione del 

corso di Perfezionamento in Diritto del lavoro 

organizzato dal Dipartimento di Diritto Privato 

e Critica del Diritto dell’Università degli Studi 

di Padova o la precedente edizione del Corso 

Executive “DLAV” è previsto una riduzione del 
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40% sul costo; ai fini del riconoscimento dell’a-

gevolazione è necessario produrre il relativo 

attestato di partecipazione;

La P.A. si (in)forma (1.170€)

A coloro che al momento dell’iscrizione 

risultano essere lavoratori dipendenti in forza 

ad una delle pubbliche amministrazioni di cui 

all’art. 1, co. 2, del D.lgs. 165/2001 è riconosciuto 

una riduzione del 10% sul costo; ai fini del 

riconoscimento dell’agevolazione è necessario 

produrre attestazione dell’Amministrazione di 

appartenenza.

Alumni UniPd (1.235€)

A coloro che al momento dell’iscrizione risul-

tano iscritti all’Associazione Alumni dell’Uni-

versità degli Studi di Padova è riconosciuto 

una riduzione del 5% sul costo; ai fini del 

riconoscimento dell’agevolazione è necessario 

produrre l’attestazione comprovante l’iscrizio-

ne all’Associazione.

Sull’importo previsto per l’iscrizione al pacchetto completo sono previste 

le seguenti agevolazioni non cumulabili, che verranno riconosciute al 

Corsista in presenza dei requisiti come di seguito dettagliati:
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CONTATTI

Inizio e fine: 13 gennaio 2022 – 16 giugno 2023

Data chiusura pre-iscrizioni: 6 gennaio 2023

Durata: 6 mesi

Modalità didattica: duale - lezioni il venerdì 15.00-18.00

Sede delle lezioni: Palazzo Bo, Via VIII Febbraio 2, Padova

Lingua erogazione: italiano

Contributo di iscrizione completo: € 1.300,00

Frequenza obbligatoria: 70%

Direttrice
Prof.ssa Adriana Topo

Informazioni
UniSMART Fondazione Università di Padova
academy@unismart.it 
T. 334 6005104
 
Web
corso DLAV
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Per le pre-iscrizioni visitare il sito 

unismart.click/dlav-pre-iscriviti

mailto:academy%40unismart.it%20?subject=
https://www.unismart.it/academy/dlav-corso-executive-program-diritto-lavoro/
https://unismart.click/dlav-pre-iscriviti
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